
こんなことを放っておくと...

...こんな状態になりがち...

そういう状況を変える⽅法があります

...そうすると...

ソフトウェアがチー
ムにとって⼤きすぎ
る？

技術や市場で想定外
なことが多すぎる？

フローの改善

トポロジーの進化

チームがあちこちに
引っ張られる

やる気のないチーム

コンウェイの法則に
対する抵抗

組織センシングの実現

ハッピーなチーム

価値のフローがブロ
ックされている？

組織設計の選択肢で
混乱している？

すぐわかるチームトポロジー

数年ごとの痛みを伴
う組織改変

チームファーストア
プローチを採⽤する

コンウェイの法則を
活⽤してアーキテク
チャを設計する

4つの基本的なチー
ムタイプを活⽤するチームAPIを定義す

る

価値あるソフトウェアをすばやく届ける適応型組織設計

基本原則のシンプルなガイド
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