
Treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

Und das hat folgende Konsequenzen:

Haben Sie alle Fragen mit „Ja“ beantwortet? 
Folgende Maßnahmen können Abhilfe schaffen:

Das wird folgende Veränderungen erwirken:

Die Software ist zu
groß für Ihre Teams.

Sie werden zu oft
durch Technologien
und Märkte überrascht.

Verbesserte
Abläufe

Evolution der
Topologie

Teams ziehen 
in viele Richtungen.

Teams sind
demotiviert.

Sie kämpfen gegen
das Gesetz von
Conway an.

Bessere
Wahrnehmung und
Anpassungsfähigkeit
im Unternehmen

Glückliche Teams

Der Wertefluss 
ist blockiert.

Die Organisations-
strukturen sind
verwirrend.

Team Topologies kurz
zusammengefasst

Alle paar Jahre
steht eine mühsame
Reorganisation an.

Einen
teamorientierten
Ansatz anwenden.

Ihre Architektur mit
dem Gesetz von
Conway definieren.

Die 4 grundlegenden
Topologien für Ihre
Teams umsetzen.

APIs für Ihre Teams
definieren.

Organisation von Arbeitsgruppen und Entwicklungsteams 
mit beschleunigten Prozessen

Beschreibung der wichtigsten Grundlagen

Erfahren Sie mehr auf teamtopologies.com

Folgen Sie uns im Netz: @teamtopologies
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