
Ermitteln, welche
Teamformen
gemieden bzw.
geändert werden
sollen

Jedes Team
permanent auf einen
bzw. mehrere
Fachbereiche
ausrichten

Teams
zusammenhalten
(bzw. eine starke
Vertrauensbasis
schaffen)

Such- und Lernprozesse für
technologisches,
organisatorisches und
situatives Lernen
beschleunigen

informieren und die
Entwicklung von
Komponenten für interne
Plattformen und komplexe
Sybsysteme steuern

Neue
Technologien
einführen

Arbeits-
methoden
verbessern

Bestimmte
Architekturen
vermeiden

Durch kybernetische
Methoden rechtzeitige und
regelmäßige Kurskorrekturen
vornehmen

1. Aktuelle Teamformen untersuchen

2. Bestehende Teams in grundlegende Topologien einsortieren 

6. Zusammenarbeit zwischen den Teams explizit steuern (und
begrenzen), dadurch …

7. Teamstrukturen explizit im Laufe der Zeit entwickeln

8. Durch Teaminteraktionen eine bessere Wahrnehmung und
Anpassungsfähigkeit im Unternehmen erzielen

flussorientiert

kompliziertes Subsystem

Plattform

befähigend

Suchraum für
technische Lösungen
einschränken (und
ausrichten)

Softwaresysteme mit
einer nachhaltigen
Architektur
entwickeln

Softwaresysteme
entwickeln, die sich an
den Veränderungs-
druck im Unternehmen
anpassen

4. Durch den “umgekehrten” Ansatz von Conway…

Eine
zugrundeliegende
Plattform als
Aufbaubasis für
Teams bereitstellen

3. Kognitive Belastung für jedes Team verringern

Zuordnung zwischen
eigenen Teams und
gängigen
Teamformen erstellen

Erste Schritte mit Team Topologies
mögliche Anwendungsstrategie

Die Größe des
Subsystems
begrenzen, mit dem
ein Team arbeitet

Große Blöcke an
ihren natürlichen
Sollbruchstellen
zerteilen

Den IT-Kundendienst als eine
wertvolle Quelle ansehen, die
schnelle Kurskorrekturen
ermöglicht

shapes.teamtopologies.com

Organisation von Arbeitsgruppen und Entwicklungsteams 
mit beschleunigten Prozessen

Zusammenarbeit

Hilfe

X-as-a-Service

Erfahren Sie mehr auf teamtopologies.com

5. IST- und SOLL-Formen der Teaminteraktion ermitteln

Folgen Sie uns im Netz: @teamtopologies

shapes.teamtopologies.com
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